OFFRE DEMPLOI
ECOLES SAISON 2010-2011

Responsable d&cole (étape 1 a 7) de patinage artistique — CPA Olympique — Aréna
Raymond-Préfontaine (Arrondissement Hochelaga-Maisonneuve)

Principales fonctions ;

? Enseigner les différentes habiletés pour des jeunes inscrits aux programmes

Patinage Plus et Star.

Préparer et animer les différentes sessions dapprentissage.

Elaborer et présenter un programme annuel.

Evaluer les habiletés des patineurs et les répartir en groupe.

Tenir des dossiers exacts de la progression des patineurs. Remettre un bulletin a

chaque patineur deux fois par année (a la mi-saison et a la fin de lI'année).

? Choisir ses assistants pour le club et leur donner une formation dans les premiéres
semaines suivant le début de la saison.

? Fournir les documents pertinents aux assistants.
Encadrer et évaluer les assistants de programme lors des entrainements et planifier
des rencontres périodiques.

? Participer aux séances dinformations pour les parents durant la saison.

? Agir a titre de personne-ressource et d®ducateur, tant aupres des bénévoles du club
gue de ceux qui en assurent la direction.

? Préparer et superviser la réalisation d&vénement en élaborant les chorégraphies, les
séances préparatoires, le choix musical et des costumes.

? Sbccuper du choix du matériel nécessaire a I’ enseignement.

Sassurer du respect des regles de sécurité et du bon déroulement des

entrainements.

Offrir un service professionnel et courtois.

Participer a des réunions de planification avec les membres de la direction.

Se tenir & I'afflt des nouvelles tendances dans le domaine.

Effectuer tout autre tache connexe.
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Statut : temporaire

? Endroit : Aréna Préfontaine — Arrondissement Hochelaga-Maisonneuve

? Horaire : Dimanche avant-midi, 8h a 12h, lundi et mercredi de 17h30 a 20h.
? Salaire : a discuter

Connaissances / Expérience
Essentiel :
Posséder le Niveau 1 ou plus de Patinage Canada et étre en régle avec la Fédération de
patinage artistique et Patinage Canada. Minimum de 3 ans dexpérience dans un poste
semblable.




Important :
Avoir des aptitudes pour animer et motiver des jeunes placés dans une démarche de
développement moteur. Créer un climat favorable a l'apprentissage et a la sécurité.
Entretenir des liens courtois avec les parents et les bénévoles du club. Manifester une
ouverture pour évoluer au sein dun organisme sans but lucratif. (bénévole). Bonne
qualité du francais a l'oral. Sadapter aux différents groupes dages et de niveaux des
patineurs.

Souhaitable :
Avoir un enthousiasme contagieux. Connaitre |’Association Montréal-Concordia.

Qualités recherchées
Autonomie et leadership
Sens de lbrganisation
Aptitude pour le travail en équipe
Aimer travailler avec des jeunes
Etre disponible
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Faites parvenir votre CV et une lettre motivant votre intérét a l'adresse courriel
suivante : daniel.rocray@sympatico.ca avant vendredi le 16 juillet 2010.




